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SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI DI FUNZIONE PER IL 

PERSONALE AREA COMPARTO – RUOLO SANITARIO – TIPOLOGIA PROFESSIONALE 

SPECIALISTA IN TUTORAGGIO E DIDATTICA. 

PUNTEGGI TITOLI E COLLOQUIO 

Profilo professionale C.P.S. infermiere: 

 

Cognome Nome 

Totale Titoli  

(punteggio 

massimo 75) 

Totale colloquio 

(punteggio 

massimo 25) 

1 AGOSTA GIUSEPPINA 

ALICE 
15,875 assente 

2 ARCIDIACONO  ROSSANA 

DEBORAH 
10,915 22 

3 BLANDINO ANDREA 19,100 assente 

4 CALI' MARIA 

VALENTINA 
18,700 assente 

5 COCO GIUSEPPINA 30,000 14 

6 CONIGLIO CALOGERO 38,400 assente 

7 CONSOLI  MARIA GRAZIA 28,016 assente 

8 DI VITA MARTIN 11,124 assente 

9 DONZUSO MICHAELA 15,075 assente 

10 FINOCCHIARO  CRISTINA 22,900 10 

11 GAROFALO MARISA 30,200 12 

12 GOZZI MARIA PATRIZIA 35,316 assente 

13 GRASSO FILIPPO 32,416 assente 

14 IMBROSCIANO ANTONIO GIOSI 17,700 assente 

15 INSERILLO ROSALIA 30,000 12 

16 MIRABELLA LIBORIA 37,000 assente 

17 NIGITO FABRIZIO 35,500 16 

18 NOTO MARIA 14,625 assente 

19 PARRINELLO  ELVIRA 16,300 assente 
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20 PROIETTOPITINZANO MARIA TERESA 25,000 assente 

21 RUSSO MARIA GRAZIA 28,200 assente 

22 SANTOCONO SALVATRICE 33,950 assente 

23 SARRACINO FABRIZIO 25,000 assente 

24 SCIABO' ANNA 46,850 assente 

25 SCINTA ELIANA 

ANTONELLA 
15,975 12 

26 SCOLLO CONCETTA 

DANIELA 
14,400 assente 

27 TARDA  ENRICO 14,425 25 

28 TRIBULATO NUNZIATINA 28,300 12 

29 VINCI DAVID SIMONE 31,800 assente 

30 ZERILLI IRENE 14,450 24 

Profilo professionale C.P.S. Fisioterapista: 

 

Cognome Nome 

Totale Titoli  

(punteggio massimo 

75) 

Totale colloquio 

(punteggio massimo 

25) 

1 CIAFFAGLIONE  GAETANO 37,600 15 

2 ZAGARI  FRANCESCO 42,200 24 

 

La Commissione Esaminatrice 

Il Presidente F.to Dott. Antonio Lazzara 

Componente F.to Dott.ssa Patrizia Settanni 

Componente F.to Dott. Vincenzo Parrinello 

 

 

 

 

 

 

Estratto dal Verbale n. 4 del 18 febbraio 2022.  

Il documento firmato in originale è conservato agli atti dell’U.O.C. Performance, Sviluppo aziendale e 

rapporti con l’Università. 


